	

	(наименование организации)

	

	(адрес, телефон, иные реквизиты)


	

	

	

	

	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	

	

	

	(адрес работника при отправке по почте)


УВЕДОМЛЕНИЕ  

№ ______

О расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания
	г. 
	“
	 
	”
	
	20
	
	г.

	
	
	число
	
	месяц
	
	год
	


	Уважаемый (ая)
	
	!


	Сообщаю Вам, что в связи с неудовлетворительным результатом испытания, установленного на период с

	с                             по
	трудовым договором № 
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	             (указать срок испытания)

	заключенным между Вами и
	 

	
	(наименование организации)

	данный трудовой договор с Вами расторгается
	“
	 
	”
	 
	20
	
	г.
	в соответствии со 



	статьей 71 Трудового кодекса РФ.

	Причины, послужившие основанием для признания Вас не выдержавшим испытание, следующие:

	

	

	

	что подтверждается
	

	(указать какими документами)


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил:  


	
	
	
	
	
	“
	 
	”
	
	20
	
	г.

	(должность работника)
	
	(фамилия, инициалы работника)
	
	(личная подпись)
	
	число
	
	   месяц    
	
	год
	


