21.10.2010                     N 87/У

На N ____                      от __________

                               ул. Луговая, д. 6, кв. 105, г. Москва 642767

                               Т.Д. Романовой

Уведомление о снижении должностного оклада

    Уважаемый(ая)   Татьяна Дмитриевна!

Настоящим письмом предупреждаем Вас о предстоящем изменении трудового договора от 04.06.2008 N 56 по ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сообщаем Вам, что в связи с реорганизацией структуры управленческого аппарата ООО "Медтехника" (решение собрания учредителей, протокол N 19 от 10.10.2010) и на основании изменения штатного расписания ООО "Медтехника" (приказ генерального директора от 19.10.2010 N 128) размер должностного оклада занимаемой Вами должности старшего специалиста отдела снабжения с 21 декабря 2010 г. составит 30 000 руб. Надбавка к должностному окладу, предусмотренная положением об оплате труда от 12.03.2009, сохраняется в размере, установленном штатным расписанием, утвержденным приказом генерального директора от 29.12.2009 N 47, и составляет 10 000 руб.

Свое согласие на изменение должностного оклада Вы можете подтвердить личной подписью в конце этого письма. Просим сообщить о Вашем решении также специалисту отдела кадров.

В ООО "Медтехника" в настоящее время вакантна должность старшего специалиста отдела комплектации (базовый оклад 35 000 руб.), на которую Вы можете быть переведены. О своем согласии на перевод просим сообщить специалисту отдела кадров.

Уведомляем Вас о том, что в случае Вашего отказа от изменения трудового договора и предложенного перевода Ваше увольнение произойдет по истечении двух месяцев со дня вручения настоящего уведомления - 22 декабря 2010 г. - на основании п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

Генеральный директор                 Трофимов                 К.Ю. Трофимов

  Уведомление о сокращении размера должностного оклада  и  предложение  о

                   переводе на другую работу мне вручено.

---------------------------------------------------------------------------

 (отметка работника о согласии либо несогласии с переводом на предложенные

                                 должности)

                                (подпись работника)   (расшифровка подписи)

                                Дата

