«Здравствуйте, Александр Васильевич!
 В газете «Кадры» я увидел, что в Вашей организации объявлен конкурс на должность менеджера по продажам. Меня интересует предложенная вакансия. 
Эта работа очень интересна мне, потому что она предполагает работу с людьми и возможность неограниченного развития! Вакансия вашей компании заинтересовала меня, поскольку вы готовы брать на работу человека, не имеющего опыта, но имеющего сильное желание развиваться в сфере управления персоналом. Это характеризует вашу компанию с хорошей стороны.

Я бы хотела работать у Вас. Во-первых — это профессия моей мечты и я уверен, что могу стать хорошим специалистом благодаря Вам. Во-вторых, я обладаю необходимыми качествами — умею находить общий язык с людьми и нравиться людям, я коммуникабелен, ответственен, инициативен (что касается предложений, каких-либо улучшений). 

Буду очень рад, если Вы рассмотрите во мне потенциального кандидата на эту должность. Готов работать полный рабочий день.
С уважением, Приходько Вячеслав. 
Телефон (495)4444444″

