Уведомление № 
[bookmark: _GoBack]дата Должность р-ка ФИО

В связи (документ по которому происходит реорганизация вышестояшего органа) о предстоящей реорганизацией путем присоединения наименование организации____________________________________ к наименование организации _________________________________ предлагаем Вам предоставить письменное согласие на продолжение трудовых отношений в( наименование организации) __________________ либо предоставить письменный отказ. В случае Вашего отказа от продолжения трудовых отношений в (наименование орг-ции)_____________________ вы будете уволены по п. 6 ч.1 ст. 77 Трудового Кодекса РФ (отказ работника от продолжения работы в связи с реорганизацией).

должность ФИО руководителя

Ознакомлен(а): ___________________ ____________________
(подпись) (инициалы, фамилия) 

Согласен/не согласен (нужное подчеркнуть)
_______________
(дата)
