    Генеральному директору
                                                     ООО "Большая проблема"
                                                               Иванову И.И.
                                          от (Ф.И.О. и должность работника)
                                 ИЗВЕЩЕНИЕ
                          о приостановлении работы
    ООО "Большая проблема"   (далее   именуемое  "Работодатель")  допустило______________________________________________

    На  основании  вышеизложенного  и  в  соответствии с ч.___ ст.___ ТК РФ

извещаю Работодателя о приостановлении работы с ______ г. вплоть до

решения возникшей ситуации.
    В  соответствии  с ч.___ст.____ТК РФ  в  период приостановления работы

работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
    В соответствии с ч.___ст.____ ТК РФ обязуюсь выйти на работу не позднее

следующего  рабочего   дня   после  получения  письменного  уведомления  от

Работодателя о готовности выполнить свои обязательства, указанные в ч.___ст.____Трудового договора .
    Дата, подпись
