Приказ о взыскании с виновного работника суммы недостачи

Форма подготовлена с использованием правовых актов по состоянию на 15.04.2010.

ПРИКАЗ
от "___"________ ___ г. N _________
г. __________________
В соответствии со ст. 244, ч. 1 ст. 248 Трудового кодекса РФ
приказываю:
1. _______________________________, __________________________________,
(Ф.И.О. работника) (должность)
привлечь к материальной ответственности в виде взыскания суммы
недостачи, возникшей в связи с принятием "___"________ ___ г. непроверенной
поддельной купюры в количестве ________ шт.
2. Учитывая, что средняя заработная плата _____________________________
(Ф.И.О. работника)
составляет _____ (_______) руб., а размер ущерба составляет _____ (_______)
руб., возложить материальную ответственность в размере, не превышающем
______ (________) руб.
3. Главному бухгалтеру ________________________________________________
(Ф.И.О.)
обеспечить удержание суммы, указанной в п. 2, для возмещения причиненного
ущерба, из заработной платы ____________________________.
(Ф.И.О. работника)
4. Сотруднику отдела кадров ___________________________________________
(Ф.И.О., должность)
ознакомить __________________ с настоящим Приказом.
(Ф.И.О. работника)
Основание:
1. Акт о недостаче, возникшей в связи с принятием непроверенной
поддельной купюры N ___ от "___"________ ___ г.
2. Объяснительная _____________________________.
(Ф.И.О. работника)

Руководитель организации
_________________/___________________
С Приказом работник ознакомлен ________________ "___"________ ___ г.
(личная подпись)
